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PPOOLLÍÍTTIICCAA  DDEE  MMEEDDIIOOAAMMBBIIEENNTTEE  YY  SSEEGGUURRIIDDAADD  YY  SSAALLUUDD  EENN  EELL  TTRRAABBAAJJOO  DDEE  EETTFF  

Nuestra empresa, EUROPEA DE TRABAJOS FORESTALES S.L. (ETF S.L), ofrece a nuestros clientes 

una variada gama de servicios forestales, de jardinería, cálculo, diseño y montaje de muros de 

contención y restauración del medio natural. Con el fin de seguir garantizando en el futuro la 

satisfacción de nuestros clientes y de asumir nuestra responsabilidad con el entorno, somos 

conscientes que debemos compatibilizar el desarrollo económico, con la protección al medio 

ambiente y la seguridad y la salud en el trabajo. Por ello: 

Asumimos el compromiso de prevención de la contaminación y de los daños y deterioro de la salud 

y nos comprometemos a seguir incorporando la protección del medio ambiente y la seguridad y salud 

en la gestión diaria de nuestra organización, mejorando día a día nuestro desempeño ambiental y de 

seguridad y salud en el trabajo. 

Como cualquier tipo de actividad humana, nuestra empresa genera impactos al medio ambiente y 

sobre la salud de los trabajadores, por lo que nos comprometemos a identificar y evaluar nuestros 

principales aspectos medioambientales y riesgos laborales, a informar y dar formación a nuestros 

empleados sobre los aspectos ligados a nuestra actividad y a sus funciones, sensibilizándolos y 

haciéndolos partícipes para que su comportamiento en el puesto de trabajo refleje nuestro 

compromiso, además de sus obligaciones individuales, en materia de medio ambiente y de seguridad 

y salud en el trabajo. 

Se busca la mejora continua con el compromiso del cumplimiento de la legislación vigente por 

razón de actividad y ubicación geográfica, así como con otros requisitos que ETF suscriba además de 

los compromisos adquiridos con los clientes. 

Para ello se establecen y revisan periódicamente objetivos, metas y programas, con el fin de 

reducir, en la medida de lo posible, los impactos ambientales generados y prevenir los daños y el 

deterioro de la salud en la realización de los trabajos. 

Se establece un Sistema Integrado de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y el 

Medioambiente para documentar, implementar y mantener  todos los aspectos anteriormente 

citados de acuerdo con los requisitos de las Normas  OSHAS 18001:2007 y UNE-EN-ISO 14001:2004 

La Política Ambiental de ETF  se comunica a todos los empleados, subcontratistas y permanece a 

disposición de los clientes que quieran conocerla. 
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